Format accreditatie 
Titel voordracht:  Specialist Empowerment programma
Datum:
	maandag 18 oktober 2021
	9.00-17.00

	woensdag 20 oktober 2021
	9.00-17.00

	maandag 1 november 2021
	9.00-17.00

	vrijdag 5 november 2021
	9.00-17.00

	maandag 8 november 2021
	9.00-17.00

	donderdag 11 november 2021
	9.00-17.00

	dinsdag 16 november 2021
	9.00-17.00

	donderdag 25 november 2021
	9.00-17.00

	dinsdag 30 november 2021
	9.00-17.00


Specialisten, apothekers en PA’s nemen deel aan 1 sessie op 1 van bovenstaande dagen.

Spreker: 
Marko Koers en Sandra Le Poole

Doelstelling: (1 regel) 
Het programma moet de specialisten, apothekers en PA’s helpen om meer hun eigen regie te pakken en hun positieve (groei)mindset te ontwikkelen, met als gevolg dat ze trots zijn op hun werk en ook een voorbeeld kunnen zijn richting de andere medewerkers.

Samenvatting/grote lijn presentatie (max. 4-5 regels): 

Tijdens de training komen de 4 dimensies van vitaliteit aan bod; mentaal, fysiek, spiritueel en emotioneel (zie Lifeguard Holistisch Model onder ‘Coaching’). Er is aandacht voor de belangrijkste elementen van een high performance omgeving, zowel op individueel als op collectief (team) niveau. Medewerkers krijgen inzicht in het belang van goed energiemanagement, optimaal herstel en de kracht van rituelen. De werkvormen die tijdens de trainingsdagen worden toegepast zijn een mix van kennisoverdracht, leren van collega’s (peer-to-peer) en simpelweg ervaren. Alle onderwerpen die aan de orde komen worden gerelateerd aan het werk.
Inhoudelijke opzet training:

Programma

Het totale programma duurt 3-5 maanden en bestaat uit training, coaching en intervisie. 
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Accreditatie wordt aangevraagd voor de trainingssessie.
Programma:
[image: image2.emf]
Training
Tijdens de training komen de 4 dimensies van vitaliteit aan bod; mentaal, fysiek, spiritueel en emotioneel (zie Lifeguard Holistisch Model onder ‘Coaching’). Er is aandacht voor de belangrijkste elementen van een high performance omgeving, zowel op individueel als op collectief (team) niveau. Medewerkers krijgen inzicht in het belang van goed energiemanagement, optimaal herstel en de kracht van rituelen. De werkvormen die tijdens de trainingsdagen worden toegepast zijn een mix van kennisoverdracht, leren van collega’s (peer-to-peer) en simpelweg ervaren. Alle onderwerpen die aan de orde komen worden gerelateerd aan het werk. Vragen die aan bod kunnen komen, zijn:

· Waar word je blij van in je werk, en wat geeft negatieve energie?

· Wat kun je zelf doen om je energiebalans positief te beïnvloeden (denk hierbij aan thema’s als slaap, ontspanning, stress, mindset)? 

· Hoe kun je in de nieuwe rol meer de eigen regie pakken als het gaat om werkplezier?

· Wat kan je doen om trots op je werk/je team/je organisatie te vergroten?

· Hoe kun je het goede voorbeeld geven aan collega’s als het gaat om vitaal gedrag?


Voor de exacte inhoudelijke invulling houden we 2 à 3 interviews met verschillende stakeholders (denk aan medisch specialisten, stafbestuur) voor het bepalen van de leerdoelen (en daarmee de thema’s). 

Indien van toepassing literatuur (noodzakelijk voor accreditatie-aanvraag KNGF): 
-
Leerdoel:

Ervoor zorgen dat de specialisten, apothekers en PA’s meer energie krijgen en met meer plezier aan het werk gaan. Het programma moet hen helpen om meer hun eigen regie te pakken en hun positieve (groei)mindset te ontwikkelen. Met als gevolg dat ze trots zijn op hun werk en ook een voorbeeld kunnen zijn richting de andere medewerkers.
Competenties

· Medisch handelen: 
20

· Organisatie:

20

· Professionaliteit: 
60

Organisatie commissie:

· Wendy Koster, manager P&O

· Edgar Kaasschieter, anesthesioloog, voorzitter stafbestuur VMS

· Saskia Waarsenburg, P&O-adviseur

· Nieke van Lin, beleidsadviseur VMS

· Mark Jansen, Projectleider Lifeguard


